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Mithat Giy|m
Sanayii

Mahmutpaşa şubeıııizı.
bağlı bu işyerinde imza|a-
nan Toplu İş Sözteşmesi ile
üyelerimiz ücret zammı ya-
nında bir çok yeni hakla.ra
kavuşmuşlardır. Ayr,ıca
Cumhuriyetin 50. yılında 15
günlük ücret tutanndaki
ikramiyeden başka dini
bayram arefelerinde üyele-
ı,imize 20 günlük ücretleı,i
tutarında ikramiye alınmış-
tır.

Yatıya Akel
ıru işyerlıiie Toplu İş

§özleşmesl müzalrereleri
bışladı,

Bıyıımpaşa|dı lrunılo bu
lşyerinde çok öncelerl ör-
gütlenme çılışmalarına baş-
lıyan şondlkarıız Tekeiftn
tıilinen oyunlaıına rağmen
büyük bir mücadele ötneği
vereıek bu §yertnin yetki-
siııi ılmıştır.

Toplu İş Sözleşmeei mü-
zakerelorl devom e.den bu
lşyerinde §endikaınıza üye
olın lşçi arkadaşlır Tophı
İş Sözleşmesi'nılen yarar-
lanacaklardıı.

Rozet
Konfeksiyon

Beyoğlu Şubemıze bağlr
Rozet Konfek§iyon İşveren-
leri ile imzalanan yeni Top-
lu İş Sözleşmesi ile üyeleri-
mize kademeli olara} yüz-
de hesabryla aJınan ücret
zamlanndan başka evlenme,
doğum, ölüm gibi sosyai
yardımlar artrnlmrştrr. Ay-
nca tahsil yardımı gibi ye-
ni haklar alınan bu işyeı,in-
de imzalanan Toplu İş söz-
leşıııesini üyelerimiz olumlrı
karşılamışlardır.

Gi-San
Giyim Sanayii

Mahmutpaşa Şubemize
bağtı Gİ-§AN lşverenleri
ile imzalanan 3. dönem trıp-
lu iş sözleşmeei ile üyeleri-
ıniz 2 eenelik Toplu tş Stız-
leşme süresi içinde ücretle-
rine günde lt tirı ücret za-
ırrı yanınıla sosyal yardrm-
lardı ve bayıem ikraıniye-
lerinde yeni aıtışlar sığ-
lanmıştır.

Aynca Cumhuriyetin 50.
yıl dönii,rnünde 15 günliik
ikramiye ile bir çok yeni
haklara kavuşan üyelerimiz,
iınzalanan Toplu İş Sözleş-
rnesini beğendlklerini be-
lirtmişlerdir.

Muzaffer
Boyahanesi

Ortaköy'de kuruııı Ee-
yoğlu Şubemize bağlı bu iş-
yerinde üyelerimizin hafta-
lık ücretlerine yeni ücret
zammı alınınıştır. Aynca
sosyal yardımları da aı,tı-
rılan üyelerimiz imzalanan
bu sözleşme ile üstün hak-
lar kavuşmuştur.

Cıaleri Edip
Beyoğlu Şubemize bağlı

bu işyerinde yeni lmzılınan
toplu iş sözleşmetl ile üye-
lerirnizin gitnlü,r< ücretlerine
birinci yıl zammı kodemeli
blr şekiltle yapılmıştrr. İki
sene için lmzalanaıı Toplu
İş '§iizleşmegl'nin 2. ncl yıl
z&tilnı için 5üztle usulü uy-
gu,lanmıştıı.

Aynca, Soğyal yardımla-
rın artınlrnası yaıundı üye-
lerimlzo bir çok yeni hık-
lar ıağlanmıştıı.

GAzlANTEp vUıt hı-İx' DE
GREvlMlz DEvAM EDlyoR
14 Mayrs 1973 günü başlatrlan grev başan ile deı-

vam etmektedir. İşçi haklarına saygı duJnnayan, or-
taçağ zihniyeti taşıyan işverene karşı haklan.rı İra-
maya kararlı olan üyelerimiz grevlerini sonuna kadaı
sürdürmeye kararlrdrrlar. Büyük bir inanç r,e daya-
nışma içinde olan üyelerimizin birliğini boznıak için
girişilen çabalar sonuç vermemiştir. Bu arada sarr
sendika TEKSİF işçileri yanıltmak kendi reklamını
yapmak için her şeyi yapmakta ve grevi kendisinin
yaptrğını söylemektedir.

§endikamızın sonuna kadar desteklemeye kararlr
olduğu Ali Güner Yün iplik işçileri haklarıru mutla-
ka alacaklaıdır. İşçilere, grev süresi içinde geçen ay-
hklarr Sendikamlz tarajından muntazamarl ödenmek-
tedir. Ayrlca gerekli gıda yardrmı yapılmaktadır.

Gaziantelı Ali Güner Yün lplik'de grevlmiz devanı ı,t-
mektedlr. aeslınde grevl sonunı kıilar sürdürmel,ı
kara.ıiı işçtlerimlz göriilmekte<tir.

sendikamızdan

aaa

Oaa

Haberler

NASUH BAYEI
TRAF,İK KAZASI
GEçİRDİ

İzmir Şubemiz Yö-
netim l(unılu üyesi
Nasuh Bayn'nın ge-

çirdiği trafik kazasr
sonunda ayağr kınl-
mıştrr. Arkadaşımrza
geçmiş olsun der, acil
şifalar dileriz.
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Ceşit Mensucat
Bdkırköy Şubemize bıığlı

hu işyeri ile nıüzakerclı,r
oluıırlıı bir şekilde sürdiirii-
lerek Toplu İş Sözteşnıe:i
imzalanmıştır.

İınzatanan yeni sözleşnrı.
ile üyeleıimiz ü<.ret zanrlıı-
rının },anr sıra bir çok yı.-
ni ve üstün haklara kaı,rı*-
nıuşlardır.

EmbopYüııtaş da
ŞOaeşme
lmzatandı
2 sene önce büyük Lıiı,

ınücadele örneği vererek
Sendikamrza katılan Enılıoy
İşçilerinin imzalanan y*ni
Toplu İş Sözleşmesi ile
Sendikamrza olan güvenleri
bir kat daha artmıştır.

Geçen dönem Teksif Sen-
dikası'nın baskrsından kur-
tulmak için birlik ve berir-
berlik içinde çalışmanın en
güzel örneğini veren En-
boy işçileri sahte fiş tanziın
eden Teksif sendikası ile
Bölge Çalışma Müdürlüğü'-
nün haksrz tutunıunu ven-
ınek için, işyerinde direnişı,
geçip, Bölge Çalışma Mü-
dürlüğü ile Teksif Sendil<a-
sr'nrn tutumunu sert bir şe-
kilde protesto ederek, bi-
leİ<lerinin hakkı ile Sendi-
kanıız saflarrna katılmış-
lardır.

Emboy işçisinin bu bilinç-
li hareketini sonuna kadaı
destekiiyen Sendikamrz Ba-
kırköy Şubemize bağlı
1.300 işçinin çalıştığı btı
işyerinde inızaladığı 2.

Toplu İş Sözleşmesi ile üye-
lerimize 17,80 TL. ücret
zamır.| alrnmrştrr. Ayrıca,
evlenme, doğum, ölüm, tah-
sil yaıdrmlan artrnlmıştır.
Cumhuriyetin 50. yılında 15
günlük ikramiye gibi biı,
çok yeni halılara kavuşııı
Emboy işçileri sözleşmedt,ıı
çok meınnun kaldıklarını
ifade etmişl'erdir.

Rı,siıııde Sendikanın kanıp verinde eğlenen işqilcrden
l)ir g,rtıp görülüyor.

Penyelux işileri
sendikamıza
katı!dı

Karıarya Küçük Çekme<,e-
rlı. kıırıılu Panyelux örıııı,
ve konfeksiyon sanayiindo
çalısan 200'ü aşkın işçi ar-
kııılaşımız sİnrlikamıza ka-
tılınışlardır. Penyelüx iıçi-
lerinin bilinçli olarak seçti-
ği sendikamız Tekstil, teş-
kilatlanmayr bir günde ta-
ıııamlamıştrr. Sözleşnre
},alımak için gerekli yazış-
ıııalar ve işlemler tamam-
lanmıştır.

Teztaş Tüm
Eczacılık

Yedikule Şubeırıize bağlı
Teztaş işverenleri ile iınza-
lanan Toplu İş Sözleşnıesi
ile işyerinde çalışan üyeleri-
ıııizin ücretleri artırrlınış.
ölüm, doğum, evlenrne gihi
sosyal yardrmlar da yüksel-
tilmiştir. Ayrıca birçok ye-
ni haklar getiren hükümleı
sözleşmede yer almıştır.

Çeriezköyde
Teşkilat!anma
Çalışmaları
daıam ediyor.

§anayi bölgesi olarak
Çerkezköyde Tekstil işko-
lunda faaliyete geçme ha.
zırlıklanıu tamamlayan iş.
yerlerinde örgütlenrne faa.
liyetlerino şendikamız bu
günlerde hız vermiştir. İş-
çllerle devamlı tema,sda bu-
lunulmak lçin Çerkezköy'ün
en büytik kahveei o]an Bele!
diye kahvesi Sendikamızrn
lokali olarak kiraJaıımıştıı.
Ştm,lllik lokal olarak faatl-
yetine devam edecek otın
bu yer lşyerlerl faıIiyete
geçtikten sonra,, örgütlen-
me faa,llyetlerine düzenll bir
şekllde deva.m edebilmek
için Seniiikaınızın Çerkez-
köy Şubeelno ilönüştlirüle-
eektir.

Sendikamızın gezileri deıram ediyor
Üyelerinin tatil şe dinleııme ihtiyaçlarını göz öniiıı_

<le tııtan Sendikamız, Teki.ı.dağ Giiırnüşkaya köyüntltı
ıleniz kenarında bir piknik 1,eri tutmuştur. Sendika.nı-
za bığ|ı fabrikalarda çalışaır üyelerimiz tlüzenli c.|a-
rak her hafta Cumartesi ve Pazar günleıi aileleri itı.
birlikte fabrikalarının önünılen kalkan oto.büslerle Iııı
gezi 1,erine gitmektedirler.

Ağaçlıklı ve çok güzel bir denize sa.hip olan bu ;ıer
iiyelerimiz tarafından çok beğenilmektetiir.

lzmir sümerbank iscilerine
Ilir süre önce İzmir Bölgesinde k,r",rluo §endikaırrız

Şubesi'nin, Stiınerbaıü< Fabrika,larında çalrşaıı işçileri ör-
giitleme faaliyetine engel ola.tıilınek amacıyla Teksif St,ıı-
ı!ikası Tekstil İşçileri Senclikası'na üye olan işçilerin zaııı-
lar«tan yararlandırılmayacağı yolunda mesnetsiz ve Yaşır
dışı sö.ylentiler yaymaya başlamıştır.

İzmir Sümerbank l'abrik:ılarında çalrşan işçi kardeş-
lerimiz şunu iyi bilsinler ki, <<bir işçinin aynı zamanda iki
sendika,ya üye olmasını engelleyen bir yası hiiü<mü yok-
tur» kuralı 1968'<len tıeri istikrar kazanmış bir Yargttay
içtihaılıdır. O halde bir işçinin iki sendikaya. üye olabil-
nıesi ve her iki sendikanın yal)mış olduğu toplu iş söz-
leşmelerinden ayrr ayrr yararlanabilrnesi en doğal ve yasal
hakkıdır.

Bu nedenle, bu konuda çı!<artılan asılsrz ve yasa dısı
söylentiler yasa karşısında, geı;ersiz ka,lmakta ve Teksif'-
in alışılınış o1ıınlarından bir başka örneğini teşkil etmelt-
tedir.

İşçi arkatlaşIarın bu konutla ıahat olmalarını r,e asıl-
sız dedikodıılara, kunrsıkı teh<litlere önem vermiyerelt
yasal haklarınr en iyi şekilde koruyacak Sendikamız etra-
fında birlesmelerini sağlık veririz.

Bu tledikodrrlara karşıhk Yargıtay g. Hukuk Daire-
si'nin iki kararı sunulmııstur.

1 _ Esas: 16225
K.atırı 75257
Tarih: l2.12.1968

Bir işçinin aynr zamanda iki
sen<likaya birden üye olmasrnı
engelleyen bir hükiiırrı, 274 sı-
yılı Sendikalar Kanununda yer
alrnaınıştır.

2 - Esas: 9/|052
$arar: 298
Tarth: 23.11.1966

İşçinin, üyesi butunduğu sen-
dikadan herhangi bir yollı ay-
rılması, 

. 
toplu iş sözleşmesiyk.

elcle ettiği haklardın y&raf-
laıımakta, devım etmealne en-
gel teşkil etmez,
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effi Sendİkamıdan haberler bw

Boncuk'ta gıev
oylaması
kazanıldı

İstanbul - Manifaturacı-
lar Çarşısı'nda kurulu Eon-
ctık Gömlekleri işyerintl.,
calışan üyelerimiz yapılan
:]-I,ev oylamasında $reı.,ı,
evet deıniş!erdir.

İşverenin sözleşııre gö-
ı,üşmelerine katılınanıası
üzerine Sendikamız grev
kararr almıştır. İşveren, i.s-

çilerin Sendikaya girı-ırelc-
rini önlemek için son şansı
gı-ev oylamasrnda bulıııtış-
tur. Grev oylanıasında ka-
zanlrıın umuduyla işçilerin
haftalıklarına bir nriktar
zam yapmrştır. Bu taktil<
de sökmemiştir. Grev oyla-
nrasında işçiler grev(,
,-EVET» deyince işveren.
sözleşnıeg örüşmelerine kıt-
tılıırıştır. Henüz bitirileııe-

ı,ııekle birlikte yapılan gö-
ıüşmelerde işçilere şin,ıdiye
kadar verilmeyen yenrck,
yol, çocuk parası, ikranriyc
ve birçok sosyal hakl'ar
alrnmıştrr. Önünrüzdeki
günlerde sözleşme bitmiş
clacaktır. Civarda çalışan
konfeksiyon işçilerinin de
ilgi ile izledikleri Bonctık
İşçilerinin mücadelesi tüıı,ı
sendikasız konfeksiyon iş<;i-

]erine ı,ehber olacaktrr.

Konfor Yay lıhtak
LTzun rc zorlu bir müı.a-

<leleden sonra sa,flarunıza
katrlan Sa.fraköy'de kurulrı
Konfor Yay Yatak işçileri
ı«lına toplu tş sözleşmesi
görüşmeleri devanı etrnek-
tı.dir. Önümüzdeki günlerde
lıiteceği sanılan sözleşmey-
le isçilere iiienmeyen sos-

.val haklan ve ücret zammı
ılınacaktrr.

RızA eijvenı

24 TEMMUZ 1973 gününün iynemi çoktur.
Hem basın, hem de işçi bayramı kut-
lanıyor her yılın bu gününd,e. Bosında
çalxşanlar 1961 Arıayascıal,nNn «Basın
hürilür; sanşiir edikm,ez. Deulet başın
,üe haber alma hürriyetini sağlayacak
teilbı,rleri alır>> da3le başIayün %zuncü
ya?xİxrLxş 29. madilesine rağmnn aa?üğI,
yazından, dili,rnize çeDi,rdıği kitaplar-
dan ötürü tutsak bulunan me*lektaşln-
nnrn 8txraplarına sLrt çeüİrerelt nryxl
bir bayram giçirdiklerini bilemeyiz.
1961 AnaycııOıxnln öngörilüğü sendika
özgürlüğijnü yaratmak o.,ma,cı ile çıkar-
tılan 27! saEılı Senrlikalar Ycsosı 1,(: i,-,;-

çi kesimini,n en etkcn silihı olan 275
sayllx Toplu Iş Sözleşıııesi Greü De Lo-
ka,ut Yasaşının yürürlüğe gi,rdiği, 2üt

Temmuz 7963'den bu yana tam 10 yıl
geçti.

DÜZENİN sendika,cxlarv, on l$ea 2! Tem-
rnuzu ğçi bayraırıı olarok kutlad,ılar.
Oysaki 2! Temmuz ltııtlanacak bir işçi,
bayramı değililır. Hemen söyleyeliın ki
bu baEırama konu olan 27! ıe 275 sa-
yılı yasaların gürürlüğe girmnsi,nde bü-
yük gaqreti bilinen günün Çalışına Ba-
kanına çok şeyler borçluyuz. Biliyoruz
ki, onun kişisel gagretleri, d,e o7,rnaşaud,ı
1961 Anayal*glnl,n 72 Mart 19?0'e ka-
dar uygulanrrlülJan diğer nıaddeleri gibi
onlar da uıyutulacaktı. 2[ Tem.ınuz gü-
nünü toplu sözleynelere baıJram olarak
yazdNran bıı yasalar Tiirkiye'de sendi-
kala.rın kısa zamanda güçlenmesi,ne ne-
den olmu,ştur. Yürürlüğe gi,rdiği ?aIna,n
Türk sendiko,cılığını bugünkü yoz orta-
rna getireceğini göremeyenlnrin 24
Tgrnmuzu işçi bayramı olnrrle görmelı
ist emelerind kanıks amxy oruz.

ıı aıgoruş

4

GELıYoR !..

Hazırol vaktine, zamlat kıralı,
Yer götürmez fiatlarla geliyor,
Belediye tahttan inrniş diyorlar,
Bir ekmek kalmış o'da geliyor.

Yetmiş biıı var, zamdan zengln olacak
Seksen bin var, bizi gizli soyacak,
Doksan bin var, fakir cana kıyacak,
Tekel bile, karaborsa geliyor.

Gelen işsizliğin kendidir kendi,
Almanya sekizyüz bin işçinin kanrnı emdi,
Kaçma fakir kaçma, ölümiin şimdi,
Sömürücü düzen kalkmış geliyor.

Şevketlfı efendim, tuzağım vergi
Birleşip zamlarla, sürdürdü cengi.
Yüzbinlerce insanı yerlere serdi,
Mevcut Anayasa kalkmış geliyor.

Aşık Nuri der ki: Burdan gidilmez
Helöl lokma varken, haram yenilmez
Doğru söyliyenler neden sevilmez,
Dört köşeden rüşvet, dalmış geliyor.

Osman Nuri KAEA



SENDİKALAR DERNEK.ıarıı

DEGıLDıR
NE VAR K.l, uygulamadu oitaya çıkan

boşlulcların llanx ıxra siyasol ilçtidarın
Çal,ışrna Bakanlığınca sendi,halar ara,
şında yapılan ayırımlar ue Türk sendi,
konılarını saht eciliğ e zarl,aması nedeni
ile sendikacılığımızın dilştüğü aol or-
tamı gördükten sorwa iln bu günü bay,
roın olarak kutlayanları bağışlayamı,
aoruz.

tekeledikten sünffa 2?lç Sayılı, Sendilealar
Yasası ile 275 Sayılı Toplu Iş Sözleşmesi
Greu ııe Lokaut Yasalarında Eapılmak
işt enen ile ğ işiltlikleri, t ez g,rt,hlay an siy a,
si iktidarı d.estekleyenl,ere sendıJeaeı de-

mey e'dilimia u armıyor.
15-16 HAZfnaX olnyılanna neilen olan de-

ğişikliltleri getiren 7377 sayılı aaıaıı,ılı
Anayasaııa aylcırılığını bı]n bile sa"ıııı-

nan söziln sendikacılann iinuraruşlo,ıı
bağışlonacak türden de ğildir.

BİR YANDLN Ano,yasaya o,ykırı Senilika,
lnr YasasınL süüunan, dnğer yandanböy,
le bir utıaqa gerek olınailığını, butun
lal,dı,rılmasına t ara f t ar olduklannı s öy -

leyen sendikaııların oynadıkla,rı tehli-
keli ogunlar göaümüzd,en kaçmıyor-
Arınyasal bir hak olan şerıd,dkaları Der,
nekler Yosoşt lcapsamırıa soknm aw şi,
yasal iktidardan Sendi;lalar Y asasıııın
kald,ırılmasını iştenıelc bııgürı,e ikğin
aapılrruş ihanetlerin en biiyüğü, oana,
nan oyunlarxn en telılikel,isıitrir. Bir an
için Sqndikalar Yasasının ortafu.n lıalk,
tığını dü,şünelim; sıyasö ıIctidar hemnn
kamu düzeni diye Mednnö, Yasa ıe Dgr-
nekler Y asusırıa sarılma,y acak mıd,ır ? O
zamıLn sendilca]arm «Kiıy Kallnndı,rırıa
ıse Güzelleştirmn Derneğirı.dnn» farlıı

kalır mı? Anayasa Mahkemasiıun ge-

çersia kılilığı ue 79 ekiın 1973 gününe
kddar yürürlükt en kallemasını öng ör üi -

ğü Senilıkalar Yaşası,nın Meclisler tatilc
giri,nceye dek ele alınııınm,osındakı
ıi|,If,la?I, anlamayan uar mlıdır? Egemen
çeurekrin siyasal partilen bdr bakınıa
bu oyunlan oynarnalda kenilikrıni ik-
tidar yapanlara karşı göreuleürn yap-
rnaları bakıınındon halch da sayılnbilir-
',|,er.

YA ÖRGÜTLENMİŞ işçılerin en büyük ke-
si,mini tem,şil eden konfed,erosyonun
sahte yöııntioilerinın amnçları rıedir?
Bu ila,uranışın sahiplerirın satılmışInı,
ıIgrnek insafswlıh olur mu?

TIuZGAIIII\NLN oyuruın saıı perilesıni bu

si,tnlci} ikticlar telerar iş barnrıa gekbı-
tirse 79 ekimdpıı lqnrü itaha ogıh sah-
neliyecektiır. Işte o ?olnün bu güne ileğ-

ğin bayram sayamoilğımıa 2 lç T emınuz-
lam bıle arayocal.ttır işçd lwsimi De ıen-
d,ilncılar.

BU GÜNE kailar kişdsel çılu,rlan balannın-
daıı qpaıınn wunü ortalc olan 11a ila
tarlsına ııar,ınadon wuna latılan]anı
dn, |eryat eilncekteri gün yaklaşrrıakto.
dır. Bu balwınifu,n ullan göreııiıniai ga-
pıyoruz. 74 elcim seçimJnri çolc önem
taşıııınlüa,dı,r. Yapüaıı Aııa,ya"sa ilnğü
şdlclilcleri ıse çılarılan genü ya.soitrarla
haatrla,ııan o11ıınian engellemek zorun-
daaıa. Bunun için lcıırtııI,ıış golıı 1üı

elcim.iln hallçııı ilctidaro getirilmesiilir.
Siyasü öktlilan bdr lenz ilaka egenıen
çeurekre, lca,ptwırsah bugün beğenme-
döğirnia 24 Temınıı,zları orayacağız.
Bundan kirıısenin kuşkusu glma,*n.
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BURSADA GREV
VE LoKA/T

pRorESTo iciırı oı{ei]rıı_ERcE
ışçı yüRüyüş yApTı
LoKAVTı

Bursa'da Murat. otomobil-
]erini üreten TOFAŞ Fabrika-
sında qalışan 1871 işçi, gittikçe
artan hayat pahalılığı nedeniyle
satın aima güçlerini fiat artış-
1arı karşısında koruyabilmek
ve daha da arttırmak için grev
yapmışlardr. Gün geçtikçe zor-
laşan hayat şartları ,karşısında
işçiler biraz daha rahat soluk
alabilmek için işçi srnrfrnrn en
güçlü silAhı olan GREV ile iş-
vereni zorlamak istemişlerclir.
Buna karşılık yine Bursa'da ku-
rulu RENAULT otomobilleri-
nin imal edildiği OYAK-RENA-
ULT Fabrikası ile diğer 6 fab-
rika LOKAVT kararr almıştır.

Böylece, Grev ve Lokavt
yasasr kabul edildikten sonra
ilk işçi grevine sahne olan Bur-
sa şehri şimdi de ' 3367 işçiyi
kapsıyan, Türkiye işveren ha-
reketinin en büyük ve en önemli
lokavtına sahne olmaktadır.

KİMDİR BU İŞVDRDNLER?
İşçilerin grev yaptıkları

TOFAŞ fabrikasının satıipleri
arasrnda İtalyaıı Fiat Şirketi,
İş Bankasr ve Koç Holding var-
dır. Lokavt yapan OYAK-RE-
NAULT fabrikasının sahipleri
ise Fransız Renault Şirketi ile
Ordu Yardrmlaşma Kurıımu'-
dur. Yani bu iki fabrika yaban-
cı sermaye ile ortaklaşa kurul-
muştur. Lokavt yapan diğer 6
fabrikaııın patronlan da başka
başka sermaye sahipleridir.
REKABET ALDATMACA§I

\ Görüldüğü gıbi MURAT
arabaları ile RENAULT araba-
larını imal eden bu iki fabrika-
nın sahipleri değişik şirketler-
dir. yani bu iki fabrika birbi-
rine rakip olması gereken şir-
ketlere aittir. Farklı adlar al-
tında benzer mallarr imal eden
bu fabrikaların normal olarak
birbirleri ile rekabet etmeleri

gerekmektedir. Hergün gazete-
ierde, radyolarda, sinemalarda,
televizyonda bunlarm reklA.m-
larınr görürüz. Her iki şirket de
büyük bir rekabet havası için-
<le kendi arabalarının daha iyi,
daha sağlam, daha elveri§t ol-
duğunu iddia ederler.

İşvERENLER ARAsINDAKİ
BİRLİK

Birbirleriyle rekabet eder
gibi görünen işverenler gerçek-
te birbirleriyle her zaman reka-
bet etmezler. Ortak çıkarları
tehlikeye düştüğünde araların-
da birleşip anlaşırlar.

Bunun en iyi örneğini TO-
FAŞ ve OYAK-RENAULT şir-
ketleri vermiştir. Tofaş Fabri-
kasında grev başlayınca Oyak -
Renault şirketi «AMAN NE
rYİ ! RAKİBİMDE GREV VAR.
PİYASA BANA KALDI. ŞİM-
Dİ SATIŞIMI ARTTIRIP KA-
RIMI ÇOĞALTABİLİRİıı{,» aı_
ye düşi,iımemiştir. «BUGÜN
TOFAŞ,TA GREV YAPILI-
YoR. , YARIN DA BENİM
FABRIKAMDA GREV oLA-
BİLİR. TOFAŞ,DA İŞÇILER
BAŞARrYA ULAŞIP ÜCRF]T_
LERİNİ ARTTIRIRLARSA
AYNI Ücnnr ZAMMINI BEN-
DEN DE İstnRıpR.» diyerek
sözde rakibi olan Tofaş'ı des-
teklemek için Lokavt kararı al-
ffiış, işçilerini kapınrn önüne
koymuştur.

otomobil fabrikalarında
grev ve lokavt başlayıp üretim
durunca bu iki fabrika için par-

ça üreten öbür 6 fabrika da
hem ürettikleri parçaları sata-
cak başka yer olmadığı için hem
de ağa babalarını desteklemek
için onlşr da lokavt kaTarı a.l-

mışlardır.

İŞVERDNLDR ÖRNEK BİR,
DAYANIŞMA İÇİNDE

İşveren Sendikaları çev-
resinde örgütlenen patronlar
lokavt uygulamaları ile işçileri
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açlığa ve sefa,lete mahküm et-
mekte tereddüt etmemektedir-
ler. 12 Mart'tan sonra grevle-
rin yapılması önlenir, yani Ana-
yasa ile işçilere sağlanmış olan
grev hakkının kullanılması kı-
srtlanırken lokavtlar alabildiği-
ne artmıştır. Aralık 1972 de
Deri-İş kolunda bir fabrüada
grev yapılması üzerine 74 f.ab-
rikada çalışan 2100 işçiye karşı
lokavt ilAn eden işverenler bu
gün de Bursa'da bir fabrikada
yapılan greve karşılık 7 fabri-
kada çalışan 3367 işçiye karşı
lokavt yapmakta tereddüt et-
memişlerdir. Ayrıca 400 işçinin
çalıştığı Ankara TEPE Mobilya
Fabrikası ve 5000 işçinin çalış-
tğı EREĞÜ DEMİR ÇEI.İK
Fabrikasında da geçtiğimiz
günlerde lokavt kararr almış-
lardır.

12 Mart'tan sonra sadece
112 grev uygulamasrna izin ve-
rilmiş, diğer grevler ceşitli ne-
denlerle ertelenmiştir. Gene bu
süre içinde binlerce işçi işve-
renlerin kıyrmrna uğramış ve
sendikal haklanna sahip çık-
mak istediklerinde işsiz bırakıl-
mış, açlığın kucağına itilmişler-
dir.

IrKAvT Bm HAK MIDİR?
Kapitalist toplumlarda çı-

karlan birbirine zıt olan nro-
dern sosyal sınrflar arasındaki
ekonomik mücadelede; işçi sını-
fının en suçlü silöhı GREV'dir.
Oysa ki LOKA\IT işverenlerin
ne en güçlü silöhı ne de tek si-
löhıdır. Hak ve çıkarlarını ko-
rumak için gTev yapan işçiler
sadece üretimi durdurmaktadır-
lar. Geçici olarak iiretimin dur-
ması işverenleri açlrğa ve sefa-
lete mahküm etmez. Lokavt ise
hem üretimi durduran hem de
işçiyi çoluk çocuğu ile birlikte
açlığa sefalete mahkfım eden
tehlikeli bir silöhtır. Bu neden-
le LoKAw BİR HAK oLA_
MA7

9. ,g.ps I o:.,8?3 VerıfethJ )eA
l2 ilart 19?1'den bugiine dek işverenlerce ilin edilen lokaı,t karar-

larrndan bir taneşi bile ertolenrnezken Bakanlar Kurulu aynı süre içinıle
sendikaların kıırar verdiği 15 grevi erteleıniştir.

Bu arada 9 ilde deprern ve 11 ilde de sıkryönetim nedeniyle uzıın
süre grev yasağı uygulanmıştrr.

Ertelenen grevler taıih sııa§rna göre şöyledir:
1 _ 18.4.19?2: Metal-İş'ıı MKE i§yerindeki grevi 30 giin.
2 _ L4.5.1s72: DYİ.-İş'in demiryollarındaki grevi 30 gün.
3 - 20.5.1972: Metal-İş'in MKE işyerindeki grevi 60 gün daha.
4 _ 3.6.LS72ı DYF-İŞ'in demiryol,Iarı grevi 60 giin ılaha.
6 - 19.7.19?1: Dah^a önce ertelonen Petrot-İş'in ATAŞ'daki grevi-

nin ğ0 giiıı.
6 - 24.10.197l,: Ulaş-İş'in Denizcilik Bankagı işyerlerindeki greıi

29 gün.
? - 16.11.1971: Tez-Büro-İş'in Denizcitik Bankası lşyerindeki grevi

30 gün.
E - 21.11.19?1: Krom-Çimse-İş'in Konya Sümerbaırk iş yerindeki

greı,i 3O giiur.

9 - 26.12.1.972 ı Ayn grev 60 gün ilaha.
10 - 26.12.1972: Tez-Büro-İş'in Merkez Bankasındaki grevi 60 giin

daha.
1l - 4.8.192'2: Genel-İş'in Kayseri Belediyesindeki grevi 30 gün.
12 - 23.11.1972: Itladen-İş Federasyonunun Ereğü ve Garp Ltnyit.

teri Kömür İşletmelerindeki grevl 30 gün.
14 _ 25.11.1972: Tek-Gıda-İş'in nİ-nalıl< grevi 60 gün dahı.
15 - ?.1973: Petrol-İş'in TPAO grevi 30 gün süreyle ve Bakanlar

Kurulu kararnameleriyle ertelenmişlerdir.

Basından secıneler

Grev ertelenmelerl

İşverenler Osma]fı t]Eınğfer ettl
Lokavt moda oldukt&n Bonr& işverenler, işçileri iabrtkadan tok-

meyle atma yırtşın& başlaınışlardır. İşveren Abuzuttın Bey, günde lki
bln lşçlyr şuaayardk yenl blr rekor kracakken minüslılis olmuştur.
İşveıenlerimizdon Urganzade, sınlyode yebıılş işçl lokıvtlayorık, sllıat
ıekonı kııarken pabueunu lnclhnlştlı.

I)lğer lşverenler ile, işçllerl telaneyle fıbrika dışını atınıktor ıyık-
ları yonılınuş vo güzel şut çeken ve çok gol ıtan blr lutbolcu aıeınış-
laıür. §onunda, gol krılı Oımaı aJqllannı getmlş ı,e derhıl transier
etmişIer<llr.

Ştmili labrtkadakt lşçüler t€k tok Ogınan'ın önüne golınokte vo hızır
ol vızlyetinde durmaktadıı. OsmaJı dı lşçileri neiis bir vole lle ıvuto
ıhnaJ<tadıı.

Öğrcnalğlmlze göre, Oıınaıı büütn fabıika lşçllorlnl şutlayaca,lı, ve
çıhşan lşçi kılmayıncı, işverenlen Ogınan ı lokıvtlıyocıt<la,rdır.

İşctlertn ilaiıı hyıIr şutlaılı fabrtkılııdın ıtıLnııı lçıln İşveren-
ıpoı'ı Na"lm Talu antıgnörlilk ya,pmd&tadır..
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ğdnin,.*arlığxn&, halıkıııa, saygüı
olurıl,uğu gerile hulaık deuktinin bu-
lundağa ilerö sürükir. Kısacası, kim
kimd temdzlerşe kuralının insana ay-

d,aki. siuasiler istifa ettiler. Başkan kamu
ciyunu yatıştırmalc'ue alıştır.mak için öyle
güç harcadı ki, sonunda hastahanelilc oldu
dn, birkaç gün önce taburcu edildi hasta-
haneden. Üstelilc isnat bize göre pek ucltz:
Raki,p partimi,n tele f onları dınlenmiş... Gör-
dünüz mü, bizde resrnen alışkanlık, üstelik
doğal alışkaıılık olan şeq onlarda iktidarııı
ııered,eyse yıkılmasının nedeni oluueri,yoı-.

Almanya'da, Ingiltere'de ad,ına, siyasi
skandal d,enilen olaylar yine geçtiğimiz ay-
larda oldu ue siyasiler isti|a ettiler. Adam-
lnr bununla da kalmayıp, oaıcık başarısız
old,ular mı, basıyorlar i,stitayı, üstelik ge-
reğınile poli,ti,kaya bile ueda ediyorl,ar.

Şimdi, biz de hukıık deuleti olduğumu-
za göre aynı yolun işlemesi gerekmez mi?
Örneğin ıktıdarilan indirilmşi olan bir bü.
yük parti,mizin başkanı sankiı olayların ol-
masında hiç suçu günahı yokrnuş, aunnxuş-
yı.kanmış gibi, basıyor nutukla,rı, bugünler-
de rejim ue özellikte cumhuriyet konusuıı-
da. Hiç belli, olmaz, birkaç ay sonra ıktidar
da olabilir. Şirndı, böylesine adı çcıırcsınde
söz edilmiş, günahlara itilmiş bi,r si,yasinin
hukuk deuleti anlayışında isti,fa edip, siya-
seti bile bırakması gerekmez mı? Yok ca-
nım bizimki,ier ar sızlıkt an de ğ il, s or umlultıl;
d,uygusu taşıdıklarından çekilmezler. De-
mek oluyor ki, bizi,m h,ııkuk deulctimiz so-
rıımluluk ( !) temeline dayalıdır ue Batı'-
dan bu yönüyle aErılır...
HUKUK DEVLETINDE MUHBIRE
SAYGI GEREKIR III?
Fl i, üniı,ersitenin rektörü sıfatını, taşı.

3 uan bir bilim adamı ( !) öğrencile.
|1|,rinin çılwrttığı (HOMONGOLOS,

adlı derginin şolcu old,ağunu iler
:ıürdü geçenlerd,e, saucılığa i,hbarda bulun
tlu, ne uarki saucılık takipsizlik kararı uer
di. Bu saugıdeğer ınuhlnr rektöre görı

kıı,ı bulunduğu yerde hulıuk uardır, bunu
sağlağacak deulet uardır. Giderek, çağın
gerekleri,nden çıkan sonuca .göre, inşana
insanca yaşamak hakkını,n tanınilığı yerde-
d,ir ki, ancak, hukuk deuletindnn sözed,ile-
bi,lir. Aksi halde hukuk, birtakım iıısanla-
rın, birtakım insanları kılıfınn uydurarak
ezmesinin, böylece ğaşama hakkı tanıma-
yarak «temizleme>>sinin aracı olur. O halde
bir ülkede kişi ekmeğe, barınağa, eğitime,
sağlık korunmasına ue kişi,liğinin gerektir-
tliği, garanti,lere muhtaç, daha doğrıısu bu
garantilerden uzalc bulunuyorsa «kim kimi
temizler se>> kuralı yürüy or, hukıık, deuleti,
bulunmuyor demektir,

Anayasamı.z, bazı yasa,larımız, deıılet
ör g ütleime si,iıin g öst er di,ğ i, kurumlar, siy a-
şilerimi,zin söıllculeri dikkate alınırsa biz
de hukuk deuletiyiz. Biz de, ülke olarak,
«kim kimi temizlerse» kuralının dar ueya
geniş anlamının karşısındaEız, Gelişmdş an-
lamıyla hukuk d,euletine Batı'da birçok ör-
nekler gösterilebilir. Şimdi, kendi, kendinıiz-
den biraz şüphe aderek «Bizila ne tür bir
hukuk deuleti uardı,r?>> diye sorarak, hem
şüpheleri,mizi, dağıtalırn, hem de kısa da
olsa bıı konuda genel bir araştırına aapr-
lım,

HUKUK DEVLETINDE SIY ASILER
ISTIFA DDER MI?

eçen günlerde bizim ilnukt yöneten
siyasilerimizin ue gayrısiyasileri,mi-
zin pek hagranı olduklorı Amerika'-
da yapılan seçimkre hile kanştırıldı

diye Başkan De çeuresinden oluşan i,ktidar
bi,r güzcl sallandı, ilurdu. Kilit noktaların-
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tem|z|erse
( Homongolas ) kelimeanin soııundnlci «Zos»

hec esi,ni t ers ç eu irirsqııiz « sol» ol,dııığ undan,
der gi solculuk propagandası ya,pmaktadnr.
Ne ısarki saucılık *wm muhbir rehtörün
ın gıııl eket s eu erliğ ini anlayamail"ığ ından ih,
barına önem uermnyerek takipsızlık kara,
rtnıbasmıştır. Basınımızda genışce yer aldı,
yankıIand,ı olay, ama rehtöriııntn istita et,

' 
meyerek öğrencikrinın güaüne uindan ra-
hattığıyla, bakıp göreııine ilnuaırı ecliym.

Şi,mü hukuk d,euteti,ylc rektörün au eykrnı
bağdnşır mı? Muhbi,rlik, deuletin ltorunma,
sı ue deuomı için doğal bıı göreu ( ! ) ola,
bi,leceğınilen rıe.dzn bağilaşmasın uani. Aa,
rıca au kafa ıçın ruce ihbar nednnleni ııar.
Örneğin bütün koınoloslar sıkı dursunlar,
çünkü bw kelime de tam relctörün tari|ine
uyuyor. Konsolos... Sqnu «las>>la bitiyor
yo,...

HUKUK DEVLETI IKTISAT ILMIYLE
ILGILENIR, MI?
1. errlrıLuz ayındaynz. Domates, pathcan,

İ bi,ber, fasulga gibd sebzeler, şeftüi,
İ karpuz gibd m.eyııeler ateş pahe,ıL.ı 

Ekmeğin grorlx ilaha geçeııkrik hır-
pıldı. F iyatlar alakldi,ğine yül*eliyor, parcr

dn, alabil,d,iğıne değer ydtiriyor. Şu Unka-
paııı [k Emınönü arasınila tratiği alt-üst
eilnn Sebze Halinilnl.ci fi,yatl,arla flı,andfi De

benaeri yerlerdeki, fiyatlar arasınd,o nere-
deyse bi,rbuçuk misli fark uar. Bunları üre-
ten, yani yetğtirenterd,en al,ış ti,yutlarına
bi,r ilp bakarsanız, ağzınız açıh kalıp, nabzr
ru,? yüüaş uurabilir. Şi/mdi iktbailı dij,zerumi-
zi, şiıy'tn taııwnlıyaaılir rnıyia: Vatandnşrn
lfnaılc atma ue yerno özgürlüğüniin toın bu-
lunduğu serbest iktisat düzeni,.., Iktiso,t il-
m\ hukult ilminden o,gn, dnla,yısı,yln huk,uk
ileuletiyle itgili bulunmailı,ğından, ilemek ki
bu i,lttisaili salıatlığın hultuk ikul,etimi,zi et-
lcüiyeqı bir girnii olmo,ınalc gerelcir. O haldc

i,htişad,i açıdan balcınca oe yazdıığımız gıbı
ıqiluinunca kuüardık gittik aızii,eki, hukuk
deuleti,ni, ne ilarsınıa?.,.
HUKUK DEVLETI ?IKIRLE
UĞRAŞIR MI?

itüğıniz gibd aagetişünış bi,r ülke ol,
dğumuzilnıı hızla lcalkınma,k zorun-
dayız. Ka.pitalist çeısrelenn ildüsat,
çıları kalkın,ınwv, pastanın biiyüt ül,

B
mesine benzetiyorlar. Pasta biigii,gecela ki,
bölüşüm olarıağı olsun yaııi. Bakıyoruz pas,
ta biiyiimelote, omcalc p,y otrarılnr ilağiş,
memekte, ilem,eyın. Daha ualeıt 1)ar çünlcü,
pasta tam biiyii,siin, pastaya salıip çıkan,
pstagn bda gaptık iliye böbiirlenen serm,{r,

gedarlar iiaha iyi örgütIpnsinlar bı lcerce,
fuleoJüıı eslci payı da terecelcler rıu? ilıye
bir şüpheniz de olma^sın. Örıcelikte ınemJe-
ketin lü,llglnrnaıı şözleoruısu old,ğuıı,ilaırı bu
ııe lnırıa, beııder diişiinceler gelınes:ın alslı-
rvı,at 0e sakın oh, hi, llo,ünalnn iln. Heme-
lada,r ta 1789'ila, büı ilgııirerı sermagedar-
lar Insan Halcları Bililirisilne üişünce oe
ilüşiinceEi uüWa örgürlüğiinü koyilalarsa
dı,, geli,şınev,ıiş ii;I]ınlril,e bıınaı şartlara gö-
re ( ! ) |orlclı onl,oınala garelcir. Yaııi meilı-
lnketin sermay edarlar tara| ındnrı s ermay e,

darlar ıçin lallcınııı,ası iloğol bır olayilır,
sisteırnn getirilği iktisad,ö ue hukulcı bir
sorıııçtur, dij,zeni fuzııcıı iliişiince ,De wzı,
?,ara fu gıer olmıımak gerelodr. Dem,ak kd,

iliizeni ekştirmek, ilalıa iıısanco bir d,iize,

ndn lcıı,ıalmaşını isteırıek, lnllcınmagn e?ıg el,
lemelc ol,rcğındnn ııe ile yeni tibe gereh
bıı,lwıwıındıığıııdan hultulc dwl,eti eslci, fifun
beüımser, geru ti,körleri benzetdr benzet ece ğd
lüdur ııe de doğol bdr eglerııdir bıı.

Bııyrnın huleııh ilnııtetöıniai ue dp önü-
miiailnki saçimlerde öagiiıce lnıTlo,rıın ; enı,
riniaileiiir...
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BASTıR
BASTıR

MUHENDIs,
DOKTOR OLI

PARAYı
PARAYı

.Ueçen ay bozuk düzeırin ye-
ni bir adaletsizliği daha belge-
lendi. Hem öyle bir belgelendi
ki artık yalanlanacak tarafi yok
bu işin. Yöneticiler ve sorumlu-
lar olayı bir kaç kişinin soysuz-
luğuna bağlayıp kapattılar. Fa-
kat bu, biz işçilerin gözünde
bozfk düzenden fişkrran bir
yeni adaletsizlik olarak yer ala-
caktır. Olay üniversite giriş sı-
navlarr sırasında patlak verdi.
Cumhuriyet ğazetesi her yıl
binlerce öğrencinin girdiği sına-
vın sorularının satıldığını ispat-
ladı zaten sınav sonılarınrn
daha önceden satıldığı bir kaç
yıldır söylenmekteydi. Hatta
geçen yıl olay meclise de geti-
riümiş fakat konu üzerinde so-
ru§tu*rma bile açılmamıştı. Böy-
lelikle zaten adaletsiz olan giriş
srnavları büsbütün adaletsiz bir
nitelik kazandı. Aslında adalet-
sizliğin kaynağı bozuk düzen ve
omrn bozuk eğitim sistemidir;
Çünkü bozuk düzeni sürdür-
mekte olanlar her gün bir ye-
nisi ispatlanan adaletsizliklere
bile bile göz yummaktadırlar.
YENİ BtR soYGUN AIJ\NI

Üç-dört yıldır ülkemizde
yeni bir vurgun sahasr açıldı.
1-2 yılda milyoner olmak ancak
bir vurgun sahasında iş yap
makla mümkündür. İşte, Keban
Barajı ve Roğaz Köprüsü ya-
pılırken arsa vurgunundan pay
alamıyanlar, zeytin yağına ma-
kina yağı, üzüme koyun boku
karıştrrrp dışanya ihraç edemi-
yenler, işçiyi düşük ücretle ça-
lıştırrp, vergi kaçırarak korkunç
k6.rlar elde edemiyenler öze|
dersaneler açmaya başladılar.

10

Ve böylelikle yeni bir vurgun
sahası doğdu.

sözüm ona bu dersaneler
liseyi bitiren öğrencileri üniver-
site sınavlanna hazrrlamak gibi
erdemli bir görevi yerine geti-
riyorlar.' Buna karşılık olarak
da 3-5 bin arasında değişen bir
para alıyorlar. Yapilan açıkla-
malara göre 17 dersanenin bu
yılki net kazancr 6 milyon lirayı
geçmiştir. Oysa öğrencilere
ders yerine, yaprlan sınavla il-
gili hileler öğretilmektedir. Bu
yolla da gençler' daha hayata
atılmadan hileye, dalavereye
alıştırılmakta <<başarrya giden
yolda her şey mubah>> felsefe-
siyle genç beyinler şartlandırıl-
maktadır. Üniversite sınavına
girecek olan bir öğrenci; ilk
okrılda 5, ortada 3, lisede 3 ol-
mak üzere 11 sene okur. Oysa
gir,iş imtihanlarına bir kaç ay
kala bu dersaneler üniversiteye
girmeyi garanti ederek kendile-
rine müşteri toplarlar.

11 sene okuyarak kazanı-
lamıyan bilgi bir kaç ay içinde
nıi öğrenilecek ? Boyacı küpii
gibi daldırıp çıkaracaksın. Ala-
caksrn elinden beş bin lirasıı-ıı.

I3ir yerlerden ilham gelecek ve
öğrenci bir fakülteye girecek
kadar puan almış olacak. Bir
vutturmacadır bu. Başarısız bir
öğr,encinin üniversiteye girecek
kadar bilgi edinmesinin 2-3 ay-
da olmayacağını herkes bilmek-
tedir. Fakat böyle soygun yu-
valarının açrlmasrna bilerek izin
verilmektedir. Çünkü devleti
ele geçiren sermaye iktidarları-
nın işine böyle . gelmektedir.
Çünkü onlar devletin olanakla-
rını halk için kullanacaklarr
yerde sermajıenin hizmetine
sunmuşlarriır.
YOKSULA OKUMA HAKKI
YoK.

Devlet halktan aldığı ver-
gilerle halkın bir kısım ihtiyac-
larını giderir. Bunlardan biri de
eğitim ve öğretim ihtiyaçlarıdır.
Anayasanın 51. maddesi «HAI.-
KIN ÖĞRDTİM VE EĞİTİM
İHTİYAçLARINI GİDERME
DEVLETİN BAŞTA GELDN
GöREVLERiNDENDİR» der.
Anayasa böyle der ya yapılan-
lar bunun tamamen tersidir.
Eğitim ihtiyaçları bütünüyle
halkın omuzuna yüklenmiştir. 6
yaşından yukarr nüfusumuzun

Reeiınale
llnlverşite

şına,vla,rına
girmek

için
kapıda

tıe,kleyen
gençler

görülüyor.
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yüzde 60'ının okuma yazma bil-

mediği ülkemizde işçiler için ço-
cuk okutmak büyük bir yiiktür.
Asgari ücretler hesaplanırkeıı
bir işçiniıı çocuklarının eğ,itim

masrafları hiç göz önünde tu-
tulmaz.,
PARAYI VERDN DÜDÜĞÜ
çAII\R, HÜRRİYETİ

Zaten devletin işçi semtle-
rinde ve Anadolu'nun küçük şe-
hirlerinde açtığı okullarda 70-80
öğrenci bir sınıfa doldurulıır.
Derslerin çoğtı ya boş geçer ya-
hutta öğretmen olmayan kişi-
]erin vönetimine bırakılır. Bu
şartlar altında yoksul çocukları
liseyi bitirse bile, bunların bin-
de biri üniversiteye girebilmek-
tedir. Çünkü bir işçinin çocu-
ğunu test hileleri öğrenmesi
için özel dersaıreye gönderecek
parası yoktur. Sermaye yanlısı
AP ve CGP'nin son çıkardığı
kanunla da yoksul çocuklarının
eğitimini tamamlama hakkı bü-
tünüyle ortadan kaldırılmıştır.
Yüksek öğrenimin paralı olma-
sı ve üniversiteye giren her öğ-
ıenciden 3 bin lira alınması ka-

Üniversitede okumak paraya bağ-
landı. Resimde okumak isteyen yol<-

sul çocuklar amelelik yaparak paı,;ı

biriktirmeye çalışryorlar.

bul edilmiştir" Ülkemizde en
yüksek ücreti alan bir işçinin
bile bu parayı veremiyeceği
açıktır. Geçirn srkıntısı içinde
kıwanan işçilerin çocuklarını
üniversit:ye giinderme hakları
bilerek elleriııden alınmıştır.
Anayasanın yrıkarda söylediği-
miz maddesine aykırı bir du-
rumdur bu. Fakat devletin ola-
naklarını serrrıayenin yararına
sunan iktidarlar eğitim lhtiyaç-
larİnı gidermekten kaçınmak-
tadır. Halktan alrnan vergileı
belli bir azınlrğın çıkarları için
kul]anılır. Giderleri devlet kar-
şılıyamıyor diye yüksek okulda
okumak paraya bağlanır. Ke-
reste tüccarlarına özel dersane,
özel okul açma hakkı tanrnrr.
Sonra da kalkıp <<memlekette

okuma hürriyeti vardır. İsteyen
herkes okuyabilir» diye nutuk
çekilir. Bu fırsat, eşitliği olma-
yan bir hürriyettir. Bunun .adı-
na okuma hürriyeti denmez.
Bunun adına parayı veren dü-
düğü öttiirür, kılıfı hazırlayan
minareyi çalar hürriyeti denir.
Ve bu soyut, hürriyet vardır
lAflarından işçi sınıfının midesi
Jıulanmaktadır artık.
OI.AY ÖRTBAS EDİLDİ

Yazıya bozuk düzenin mev-
ı,esi bir adaletsizlik örneği da\a
ispatlandı diye basladık. Fakat
ıızadı yazrınız. Dil hep çürümiiş
«lişi karıştrrrrnıtş. Çürümüş ve
işçilerden yana olmayan eğitim
sisteminden sö,z etmeden geçe-
medik. Aslında özel dersaneler
adı altında piyasaya süriiien ye-
ni soygun araçlarından söz edi-
vorduk. Özel dersaneler bu yıl
soysuzca bir işi de gündeme al-
dılar. srnav sorularrnı önceden
ele geqirip satmaya başladılar.
Cumhuriyet gazetesinin ortaya
çıkardığı olayda Mayataş adlı
özel bir dersanenin sorulan sat-
tığı ileri sürüldü. Yakalanan
öğrenciler soruları bu dersane-
den 10 bin liraya satın aldıkla-
rını söyledi|er. Zaten bu dersa-

ne imtihanlara bir ay kala rad-
yo ve gazetelerde verdiği ilAn-
larla iiniversiteye girmeyi ga-
ranti ediyordu. Bir ay içinde
üniversiteye girmeyi nasıl ga-
ranti ettiği sorumlularca hiç
araştırılmadı. Oysa dersaneniır
sorulan sattığını Mısrrdaki sıı-

ğır sultaıı bile duymuştu. So-
nunda olay bü dersaneden hic
söz edilmeden kapatıldı. Bütüıı
suç soruların basıldığı matbaa-
da çalışan bir işçiye ve soruları
ondan satın alan bir kaç kişiye
bağlandı.
nıiLLET VEKİLİ ORTAK

Olayın bu dersaneden hic
söz edilmeden kapatılmasmın
altında belki de başka nedenler
vardır. Gazetelerin açıkladığına
göre dersanenin ortaklarından
biri de miiletvekilidir. Üniversi-
telerin paralr olmasrnr kanun-
laştıran !e öze| dersanelerin
açılmasına için veren partiCen-
dir bu milletvekili. Dersanenin
ortağı ve AP milletvekili Hasan
Güngiir sorulan bir soruya
<<Evet dersanenin brtağıyım fa-
kat hiç bir şeyden haberim yok,
Cemiştir. Olacak iş midir hu?
Dersanenin elde ettiği kirdan
ı>rtak olarak payını alacaksın.
fakat bu kArın nasıl elde edil-
diğinden haberiır olmayacak.
Ortağı olduğrı dersanerrin soru-
lar,ı sattığı, sayın milletvekilinin
kulağına gitmemiş midir? Belki
de gitmiştir ama seçim zamanı
fıı,sat eşitliği, okuma hürriyeti
diye nutuk atmaktan vakit bu-
lamamrştır işin aslrnı araştrr-
maya.

Evet olay örtbas edilmiş,
imtihanrn yenilenmesi için ha-
zırlıklara başlanmıştır. Bir kaç
ay geçmeden ortaya çıkacak
olan yeni bir adaletsizlik beİki
de bunu unutturacaktır. Böyle
sürüp gidecek midir bu? Oku-
ma özgürlüğümüzü elimizden
alan, eğitimi bir ticaret alanı
haline getiren bu düzen sürtilı
gidecek midir?
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üı.resi orĞiıoin"
«Tiiüıkiy€fl sanki ekonomisl

perişanlıİı düsmüş blr
olaıak taıutmak isüeyen yızı
ve habgrlerden» yakmaJr Ba.
kan, ıKederde ve krvançta
ortak olduğumuz güzel yuıdu.

on,ı blr yoklar iilkesl
tanrtmaya kiınseııin lıaklıı
mriınıtıdırı şeklinde

muının ufkunu

Ticaret Bakanı
Ahmet Türliel'iıı
?9.7.1973 giinü
temel atına
töreninde
yaptığı konıışnral,ı
ver€n gazete

halıeri.
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HALKİ K|MLER

-l ı ı

TEMSİL EDEBİLİR ?
HALK: Aunı ülkeile oturan ıse ortah

ınenfaatlerle birbi,ri,ne bağlı, aynı kçşullar
altında yüşarnayt, çalışan hişilerin tümii-
dür.

Halkımızın yüzde g0 ını i,şçi, köylü,
küçük esnaf ue dnr ge-li,rliler teşkil etmek-
tedir.

YıIlardır kendi sorunları ile başbaşa
bırakılmış olan bu biiyük ki,tle kendisiııc
ue sorunlarına, ı1abancı olan hüçük bir kitlc
taratından temsil edilegelmiştir. Her fır-
satta iktidara gelmeyi başarınış olan bu
azınlık, çoğunluğu hor görmüş, nnd,irmiş
ı-e hatta korkutmuştur. Normal bır eğitim-
d,en üahi yararlanamayan h,alkın bw biiyük
kısmının, aldntılması, ka,nii,ırılması kolay
olmuş ue günümüze delc bu kitl.e od,ınn, ya-
rarxnıı çıkarılan yasalaryapılan re f orınlar
kuşa çeurilmiştir.

Yolcsul ue mııhtaç olan Lnı biiyük kitle
her zaman ihmal edi,trnis, geriye kalan azın-
lığın çrkarları ön pland,a tutulınuştur.

Halleın büyült çoğunluğunu teşkil eikn-
kr kenililerine dönük kenili sorunlarını hal-
ledecek olan kimseleri teınsilei olarak Mec-
lis'e gönd,ermekri gerelcırken bu böule ol-
rnafiı"xş ue ülkemiz tersine ğleyen demok-
rasi uygulamosına sahne olmuştur.

Seçimlerin yakla,ştığı şu günlerde halk
adırıa yine bir talam oyunlar oynanmakta-
dn. Bütün partil.er .aütün siyasiler hatktan
yarıa görünmek için birbirleri,yle yarış ot-
mekte, tutmayacaklnrı oaatlerdn aüun-
maktad,ırlar, Halkm d,ışınd,aki au kwnselere
halk artık i,hanmamakta"d,ır. Çünlıii halkın
ganında otmak demek halkla kaynoşırıak,
büt ünle welı d,eın elctir.

Halka aürür sağlamalt, ıçin halkın ıçirı-
dcn olmak, hallan içinilen gelmek gerekiı,.
Bu çeurenin dışından qelnnleri halk elini,ıı

tersi,yla ıtip llgi gösterıneyince «Halk bizi
anlamadt, anlamıyorr> di,yerek holltı suçla-
maktad,ırlar. Bn xı,clı,z, en kolay, en kaçak
,sauunmadır bu.

Bir ki,lo pirinç dçi,ıı akşamilan sa,baha

kadar kuıtrukta sıra belcleyen, suanzluhtan

aanan çoluğuna çocuğuna bir yul,um sıı
içirmelc için günlerce su tankerı gözliyeıı,
elektriksia, slı,suz her türlü sıhhi kantrol,
den uzak ı]eroltındaki mnğaralardn, ııe ge-

cekondularda oturan, okıı.lsuz, hastanesiz,
doktorsuz, ebesiz kentlerde yoşwan, wr*sx
olmadığı için çocuklarını okutomayon, i,ş

diue fabrika kapı.l,arında sabüılayan geçi,m

deıdi i,çin ı1abancı ülkelere akın eden, ha-
yat pahalılığından i,nim i,nwn inleyen bu
halka bu güne kadar ne uerilü, ne yapıldı?

Halkla olmak ıqi,n onun dışında ileğil,,
onun ıçinde olmak gerek. Yanındn rnısl,n

bunu her türlü dauranışınla kanıtlayacalt,
s"Ln. Sözünle, eı1lemi,nle ondan yana olduğu,
nu ı]ıllarca uğraşarak diılinerek koyaıak,
sın orta,ya. Yokso sadece «Ben senden !/a,
?LüaLn/L>> demeıtri bu halk ,11utmugor artık.

Bu gün ülkemizde köuliı ilkel sapanı,
ağa en lüks otarrıobili sürer, en lüks Au,
rupü, mallarını tüketenlerle çarıklı,rını
iımiir boyu sürükleyenler aynı taplu,mun
insanlarıdır. Bu dn halkın meseklerine sa-
hi,p çıkmnmasından seçiınlerile ovunu ege,
men sınıfların a,dnylarına uermnsınilnn iln ri
gelrnekted,ir.

Işçi,, kiyvlü, ltiüçük esnaf ue dar geli,r,
l[kr ör gütlencrek me selelerine salıiıp çıletık-
la,rı an bu d,üzen ileğişecelctör.

Üllceınıza,e işçi, smıfı ıse yoksul halk,ı,ı
sorunlnrı, çıkorları aır biitüıı,iliir. Halk an-
cak kenü gerçek temsilcılerinin iktidara
gelmesi ile hor giriilüp iti,lip laıkıl,rnnletan
ı: e y oksulluktan kurtıılonaktır.
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YİLtrıİFı z.AlRAFİ
ıEtrıİYcıFİMİJS

t9.?.1973 tarihli Güıraydııı gı-
zetesinde haberin verililiğini
gösteren resim.

Çocııklarınr sevmeyen ana
baba yoktur yeryüzünde. Ço-
cuklarımızı mutlu etmek isteriz.
Başanlarını ödüllendirir, yeni
başarılar kazanmaları için teş-
vik ederiz. Herkes bütçesine gö-
re bir şeyler almak ister çocu-
ğuna. Sınıfını geçti diye kol sa-
ati, futbol topu alİnır. Herkes
çocuklarının istediği herşeyi al-
ıDak ister. Ama, alrn teri kol
emeği ile kazanrlan parayla.
Kıimsenin hakkını çalıp çırpma-
dah. Çoctiğa alrnan bir hediye
onu ne denli sevindirirse, na-
mıtıslu bir babayı da o kadar
mutlu kılar.

610 bin üraya otomobil
77 Temmuz 1973 tarihli

Giinaydın gazetesinde sınrfinı
geçtiği için krzınr mük6.fatlan-
dıran bir babanın ve aldığı he-
diyenin resıhi vardı. Habere gö-
re; Hüseyin Taşdelenler adlı iş
adamı srnrfinı geçen krzı Nur-
can'a Türkiye'nin en pahalr ara-
basınr almıştı. 610 bin lira de-

ğerindeki drabanın bir eşi daha
voktu fiirkiye'de. Sipariş iize-

rine, öze| olarak imal edilen
Lincoln continental marka lüks
otomobil saatte 210 kilometre
hız yapabilir, 46(l beygir gücün-
de bir motora sahip, ve herşeyi
otomatikmiş. Liistikleri patla-
dığı zaman içindeki bir mad-
deyle kendi kendine yamanrr-
mış.

Herşey güzel hoş. Kim sa-
hip olmak isterrıez böyle bir
arabaya. Saatte 210 kilometre
hızla gideceksin. LAstiklerin
patlama korkusu da yok. Saç-
lann dalgalanacak rüzgörda.
Herkes sana imı,enerek baka-
cak. Yalnız haberin bulunduğıı
savfanın sağ köşesinde iş adamı
Hüseyin Taşdelenler hakkında
kısa bir haber yer ahyordu. Kı-
zına srnrfinı geçtiği için 610 bin
liraya lüks bir otomobil hediye
eden iş adamı iki yıldır zarar
gösterip bir kurıış vergi öde-

5{0 liralık mesai yapıp, 590 lira
vergi iideyen Merbolh işçileri.

memişti. Gözlerinde amerikan
tipi gözlükler, gerdanrnı telefon
ahizesiyle örtüp, göbeğini içeri
çekerek kasıntıyla poz veren
işadamının resminin altında
«Şimdiye kadar altı araTca es-
kittiği» y6zılıydı.

Kimya-İş gazetesinin geçen
ayki sayısında da şöyle bir ha-
ber yer alıyordu: «Merbolin
Boya fabrikasında çahşan işçi-
ler vergi adaletsizliğinden ya-
kındılar.» Kimya-İş gazetesi:
509 liralık fazla mesai yapıp,
590 lira gelir vergisi ödeyen,
535 lira verginin üzerine 49 li-
ra da mali denge vergisi öde-
mek zonında olan ve brüt ma-
aşından 801 lira vergi kesilen
işçilerden söz ediyordu.

Bu haber bize 25 lira as-
gari ücretle çalışıp, hiç eksik-
siz vergisini de veren, fakat ço-
cuğunun delinen ayakkabrsrnr
yeniliyemediği için gecelerini
kibuslarla geçiren babayı dü-
şündürdü. Bir yanda hiç vergi
ödemeyip 610 bin liraya otorno-
bil alanlar, diğer yanda 509 li_
ralık fazla mesai yapıp 590 lira
gelir vergisi ödeyenler. Ülte-
mizde çalışanlann en çok vergi
ödedikleri, iş adamlarının ise
vergi kaçırdıkları herkesçe bi
linmektedir. Ama bunun önüne
bir türlü geçilmez, Çünkü ikti-
darr ellerinde tutanlar sermaye-
den vanadırlar.
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TUM işçiı-eni iı_e TEK TEK DAVALı oLAN
işvenEırııeRi, işvenEN sENDixnsı
KURTARAMAYACAKTİR

Türkiye Tekstil Sanayii İşverenleri Sendi-
kası ile 31 Ocak 1971 günü yaptığımız toplu
sözIeşmenin:

- Pazar günü çalışanlara hafta ortasında
bir gün ücretli izin verilmezse bir gündelik dalra
verilmesine ilişkin 23. maddesinin,

- Fazla mesai yapan üyelere yemek ve-
rilmesine ilişkin 40,/F maddesinin,

- Üyelere yılda bir çift Reykoz ayakkabı
verilmesine ilişkin 45. ma<idesinin,

- Üyelerin taşınmasına ilişkin 47. mad-
desinin,

- lşten ayrılanlara çalıştıkları oranda ik-
ramiye verilmesine ilişkin 49. maddesinin; İş-
veren Sendikasının önerisi uyarınca uygulan-
maması nedeniyle taraflar arasında çıkan uyuş-
mazlık Özel Hakem'e götürülmüştü.

Özel Hakem Kurulu'nun üyelerimiz yara-
rına verdiği. karara karşı Yargıtay'a başvuran
İşveıen Sendikasr'nın itirazr reddedilerek Özel
Hakem kararrnın onaylandığını önceki yazı|ıa-
rımrzda duyurmuştuk.

Karar İşveren Sendikası ve sözleşme kap-
samına. giren işyerlerine mahkeme aracıhğı ile
gönderilmiştir. Bu kararr uygulama zorunda
olup olmadrklarını soran işverenlere, İşverenler
Sendikasr'nın verdiği olumsüz cevap hayretle
karşrlanmıştır.

Görüştiiğümüz bir çok işveren; «Biz İşve-
ren Sendikasuıa bağlıyız. O .ne der'se onu ya-
parız. O ise uygulamamamrzı söylemektedir.»
demişlerdir.

Bunun üzerine İşverenlere aşağıda örneği
görülen yazı gönderilmiştir. İşverenlerden ses
çıkmayınca, hak sahibi üyelerimizin alacakla-
rınrn tahsili için konu Hukuk Bürumuza iletil-

miştir. Şimdi yapılacak iş her üyemizin alaca,

ğını hesaplatarak mahkemece tespit ettirmek
ve icra yoluyla tahsil etmektir.

Bu işleme başvurmak zorunda kalmamız
yıllardan beri yılan hiköyesine dönen konulara
çözüm bulmamızı biraz daha geciktirecektir.
Fakat bunun suçunu Sendika'da değil yürür,
lükteki hukuk düzeninin bozukluğunda ve İş-
veren .Sendikasıhın inatçı tutumunda aramak
gerekir.

Ne varki, bir süre daha beklemek zorunda
kalacak olan üyelerimizin haklarını önünde so-
nunda vermek zorunda kalacak olan işverenler
bundan çok zararlı çıkacaklardır.

İşvEBDNLER, sENDİKA§I,NIN BiLım_
§İNİ İ§TERİZ Kİ: İçfNDD BULUNDUĞU-
MUz ofu\ĞANÜsTÜ KoşULLABDAN YA-
RARLANARAK ÜYELERİ}IİZİN HAKII\RI-
NI KI§MAĞA DÖNÜK BU çABAII\R Bo-
ŞUNADIR. KESİN YARGI KARAnLARINI
UYGULATMAMAKII\ KENDİ Üynr,rcnİşn
çoK YÖNLÜ ZARARLAR, vEnEıcEKI.nR-
DİR. ER GEç AIl\cAĞIMIz HAKII\R.A EK
BAşKA MASRAFLAR DA Öonırrnr zoRUN-
DA KALACAI( OLAN İşVERENLE& SEN_
DnnI/\RINI KUTII\MAYAOAKII\BDIR.

TEKSTİL ofl\RAK BU ıIAKII\RIN
ALINil[AsI İÇİN HER TÜRLÜ YASAL HAK-
II\RIMZI KULII\NA0AĞ%. ÜYDı.nnİııd- .

ZE KARŞI OYNANAN IIEB OYUNU BOZA-
c^Ğxz.

IIER İŞÇİSİ İLE TEI( TEK DAVALI;
oIl\N İşwnnurrnİ, İşvnnnNLER, sEN-
DİrASI KURTARAMAYACAKTIR.

DOSTIAnIMIZ DA DÜŞMANIARIMIZ
DA BUNU BöYLE Bıİ§İNffiR.

. tr'abrika illüdürtüğiime
Ilgi; 26/Hazirın/lg?3 gün ı-e 4/68? eayılı yazırnıza, ek;
3|/Oeak/|97l günü üyesi buluniluğunuz Tiirkiye Tekstil Sanayii İşverenleri §endikası ile Sendikamız

arasrnda akteelilen'toplu iş §izleşmesi ite'22lMart/L973 günü aktediten ve yürürlükteki sözleşmede de bulu-
nan 2*, 40, /L5, 47 ve 49. maddelerinin yorıımu ile uygulaıuna.maşı nedeniyle çıkan u;ruosmazlıklara ltlşkin
yukanda belirtilen yezıIıız ekinde gönderllen kesinleşmiş özel Hakem Kurulu karanna işyerinlzce uyul-
madığı anlaşılmıştrr.
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Genel Başkan Vekili.
miz Sabri Tığlı
kastamonuuan cHp
adayı olarak
secimlere katilacak

Öğreniliğiınize göre Seııilikamız Gonel Ba.şkaır Vekili Sabri
Tığlı Kastamonu ilinin CHP listesinden milJetvokillğiine aday-
lğuıı koymuştur. Bu konuda lıilgisine başvıırduğıımuz §abri
Tığh şunlarr söylemiştir:

<<IJzun 5nllar sendikacılık hayafomila etlinitiğim dostlanm,
ve işçi arkadaşlarrm aday olmam için bana içten telkiıılerde
buluıımuşlardır. Bu arkadaşlanm bana: <<Sen aday ol, seniıı
muvaffak olman ve seçilebilmen için bizler güciimüz nispetinde
maddi manevi yardımcı olmaya çalrşacağız.» demişler ve ara-
laruıda komiteler kurarak seçim masraflanmo katlrıda bulun-
maJ< amacıyla para toplamaya başlamışlardır. İsüçre'de, İs-
veç'de, Hollanda'da, Aırısfurya'da, Almanya'd,a ve Berlin'de
bu organizasyonlar yaııılmaktıı ve Dara toplama çalışmaları
devam etmektedir. Bu konudaki çalışmalarda Abana'lr ve Kas-
tamonu'lu işçiler önde gelmektedir.

Bu yoldan gelecek yardunlaruı nraddi gticünclen çok mıı-
nevi gücüne iııanıyorurn. Girdiğim mücadelede bu bana büyük
güç vermektedir. Tiim arkatlaşlianma ve dostlarıma teşekkiir
ederim. Başarrm, onlann olacaktrr».

Genel Başkan Vekilimiz Sabri I\ğlı'ya lıtr çabalarında lıa-
şarrlar dileriz.

İşyerinde çalışına barışını sağlaınak anra<,ı ile aktedileıı toplu iş sözleşmesinin, kesinleşıniş yatgr
kararına rağmen uygulanınaıırası işyerinizln bu amaçtan salıtığını kanıtlar ki; bundan doğacak kargaşalık
ve huzursuzluklarıır sorumluluğunu yüklennıiş olıırsunuz. Bu kararın uygulanmaması netleniyle yasal
haklarımızı kullanmadan önr,e son bir uyarıda tlalıa bulrırunayı uygun bulduk.

Ya,zınıızın alındrğı giiııden başlayarak kararın uygulanacağınrn üyelerimize ı,e sendikamıza duyuru-
laı,ağrnı iimıit ediyoruz.

Aksi halde, bu haksızlığın yaratacağr kiisl<ünliikten göreceğiniz büyük zararlarrn yanısıra birya,ndan
her üyemizin birikmiş alacakları için icra yollarına tıaşrıınnak ve 215 sayılı yasaıırn |9/2 maddesi uya-
rınca işyerinizde grev yalımak zorunluluğunda kalacağız,

Bilgi ve gereğine emir ı,e müsaa,delerinizi dileriz.
Gereği için Fabrika müdür!üklerine, tıilgi için Sendika temsllr.iliklerine yazılnrıştır.
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ı İstanbul Festivali, Türkiye'nin en guçlti kapitalistleri ve
devlet işbirliği ile gerçekleşti.
ı Festiınl için Almanya'dan özel piyano getirtildi.
ı lll|eııuhin'in lki konseri için yüzellibin liııa ödendi.

FEST|VAL NE DEMEK?
Duydunuz mu? Geçtiğimiz

günlerde İstanbul göğünde do-
laşaıı bazı sesleri duydunuz mu?
f)avulun, kemanrn, insanrn,
kahkahaların, mutluluğun sesi-
ni duydunuz mu? Evet duyma-
dınız. Çünkü patronların eğlen-
mek için çüardıklan hazr ses-
Ieri, işçi srnrfinrn duyabileceğini
hiç sanmryoruz. Çünkü her sı-
nıfin kendine göre bir sesi var-
dır. Çünkü her ses bir mücadele
aracıdır.

Şimdi biz de sözü eveleyip
gevelemeden, ne diyeceksek he-
men diyelim. Tiirkiye patronla-
rrnın en büyüklerinden bir kaçı,
bir araya gelmişler, bir eğlence
düzenlemişler, adını da İstanbul
Kültür Festivali koymuşlar. İş-
te bu festivalden söz etmek isti-
yoruz.

Festival kelimesini kitap-
lar; «Birçok ülkelerden gelen

çalgrcı, oyuncu ve şarkıcının ka-
tılmasıyla yapılan ve birkaç gün
süren şenlik. Curcuna, düzensiz
toplantı.» diye açıklıyorlar. Bu'
açıklama ile İstanbul Festivali
birbirine uJ^ıyor. Ttirkiye pat-
ronlarrndan birkaçı işçileriri
emeğinden kazandıklan milyon-
lar içinden bir miktar a5nrmış-
lar, devletden alükları 10 MİL-
YON lirayı buna katmşlar ve
böylece kendilerine bu eğlence-
yi düzenlemişlerdir. Yabaneı ül-
kelerden baleler, kemancılar,
şarkıcılar ve bunun gibi bir çok
şey çağırıp bir ay boyunca vu-
rup patlatmaya, çalıp oynatma-
ya başlamışlar. Sonra da Cum-
huriyet'in 50. yılını kutluyonız
demişler.
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tlalk ktiltiiriinrlen koprü festivalde Aya İrini Bizans kilisesinde de KON§ERLER, verildi.

içiıtizoeıı ein
xişi BILE Bu FEs -
riveı_i ctnoij rıııija

Şimdi soralım bakalım: Bu
festivale giden, gidip te seyret-
tiği gösteriden hoşlanan bir tek
işçi ya da köylü gösterebilir
misiniz? Bırakın Festivali izle-
'meyi. btiyük eoğuırluğun böyle
bir festivalden haberi bile yok-
tur. Festival programına baktı-
ğımız zaman patronlar,ın Türki-
ye'yi nasıl toz 1ıembe göster-
mek istedikleri görülür. Sömii-
rülen halk kitlelerinin içinde bu-

lunduğu sorunları yansıtan hiç
bir şey yoktur programın için-
de. Mutlu bir dünyanın mutlu
insanlan; gezerler, lozat|at, oy-
narlar, şarkı söylerler. Her şey
güllük gülistanlıktır. Oysa Tiir-
kiye'de bugün yüzbinlerce kişi
karnınr doyurmak için yabancı
ülkelere göç etmekte, ünivÖrsi-
teye giriş soruları satılmakta,
ınilyonlarca kişi susuzluk, yok-
stılluk içinde yaşamaktadır. \7e

biitün bunlar festivali düzenle-
yenlerin düzeninin sonuçlarıdır.

Toplumun_ kor.kunç gerçekleri
üzerine kurdukları bir sofrayı
ınezelerle donatarak, kehdi dii-
zenlerinin zevkiııi çıkarmak icin
vıır patlasın çal oynasrn eğ,lcır-
mektedirler.

aizitvı tıcneı,ıMEMlz
GEREKEN

İşçi srnıfırıın bu festival
olayından çıkaracağı bir çok
ders vardrr. Her sınıf sahip ol-
duğu, yaİattığı kültüre uygun
olarak eğlenir. Bugün Türkiye'-
de egemen olan srnıflar böyle
bir festival düzenlemişlerse, bu-
r,un anlamı açıktır: Bu bir sö.
miirüyü kutlama festivalidir.
TııkluĞu kutlanıa festivalidir.
Zenginliği kutlama festivalidir.
()zetle kendi egemenliklerini
kutlama festivalidir.

İstanbul festivali işçi sını-
fına, köylülere, yoksul zümre-
lere yani'halka kapalıdır. Öyle
c,lması da olağandır. Çiinkü
halkla. halk kültürüyle hiç bir
ilgisi yoktur. Bu kapalılıktan
colayı hic bir işçi şiköyetçi dc
r;eğildir. Kendisiyle ilgisi olma.
1ıan bir şeyi ne },apsm.

100-150 liraya satıl-n biletleri-
nin tiikenip karabo-rsaya dii.§-
tüğü BoLŞoY-KİRov batesin-
ilen bir sahnc
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HAYAT MACİ
Oyun zehir gibi bir hızla başladı. Takım-

Iarın kuvveti eşit değildi. ZAVALLILAR takı-
mının for hattında sadece kuwetli bir baba
vardı. Karşı taraftaki İNSAF'-ARAMA takr-
mında ise Bakkal, Kasap, Evsa}ıibi, Terzi, Elek-
trik tahsildarr, Ayakkabıcı, Manav çok kurt
oyunculardı. Sıkı çalımlarla Zııvallıl.at takımı-
nın kalesine doğru tehlikeli akınlar yaratıyor-
]ardı.

Ayın otuzunda, Bakkalın çırağı, Bakkaldan
aldığı pusulayı Kasapla paslaşarak sürmeye
başladı. Manav arkadan geliyordu. Vaziyet çok
kritikti. İnsaf-Arama takrmr zavallıların kale,
sini iyice sıkıştırmaya başlamıştı. Ayın birinde
Evsahibi de santrayı geçerek Babanrn onsekizi
içine girdi. Baba sağa sola koşuyor, çırprn]yor-
du. Terzinin demir gibi bir şütü Baba'nrn <<Val-

lahi param yok» defansına çarptı. O sırada
sağdan yetişen Ayakkabıcı, boşluğu doldurdu.
«Vallahi param yok»u'atlatırken, <<Canımı mı
alacaksr»na takıldı, borcu taça çrkardı.

Zava||ı|ar, tacr, tahsildarın ayağına verdi,
ler. Tahsildar sürdü, sürdü, Baba tahsildarı
Annenin yardımıyla atlattı. Ayağına geçirdiği
aylığı uzun bir vuruşla İnsaf-Arama'lıların ka-
lesine gönderdi. Bütün takım kalenin önünü
tutmuştu. Ayhk bir anda yok oldu.

Asıl büyük hücum \,[anav'la başladı. Ba-
ba, Manav'ın arkasrndan dolaşarak kasdi faul
yapmıştı. Zaten sıkışınca hep böyle yapar, arka
taraflardan dolaşırdı. Derhal Bakkal'la Manav
ceza çizgisi içinden çift vuruşa geçtiler. Bomba
gibi bir «Veresiyeyi keseriz» Zavallılann dire-
ğini sıyırarak avuta çıktı.

Ayın beşinde Baba, pusulaları dikti, «Na-

sıl olsa ödiyeceğiz» diye sıkı bir avrıt çekti.
Fakat evsahibi bırakmıyordu. Baba bu hücum-
ları kafa ile önlemek istiyor, bu yüzden kafı,sı
pek şişiyordu. Oraya kafa vur, buraya kafa
vur, sonunda Baba'da ne kafa, ne de kafasını
vuracağı bir yer kaldı.

Ayın sonuna doğru İnsaf-Arama'lılar tek
kale oynamaya başlamışlardı.

zavallıların kalesi bombardımana tutulu-
yoidu. Bakkal, Manav, Kasap, Evsahibi, Terzi,
Tahsildar, Ayakkabıcı pusulaları peşpeşe pat-
latıyorlardı. Baba bir orava koşuyor, bir bura-
va koşuvordu. Evdeki halıyla defansı kuvvet
lendirmek istedi. Aldığı avansı haf hattına sok-
tu. Hiçbiri hücumu durdurmaya yetmedi. Ni.
hayet sert bir icra ile kalenin ağları delindi.

Ayın onbeşinde İnsaf-Arama'lrların sayısı
bir hayli ilerdeydi. Ayın sonuna kadar vaziyet
büsbütün bozuldu. Zava|lı|ar panik halindeydi
ler. Penaltıdan bir de tahliye kararı yediler.
Evsahibi gerilip, gerilip tahliyeyi ağlara tak-
mıştı.

Ayın sonunda Baba, Anne ile üç çocuk ve
kaynanadan ibaret takımınr alıp boynunu bü-
kerek o mahallenin sahasından mağlüp çekildi.
Kolay kolay galip gelemiyeceğini biliyordu ama
ne yapsın, maç maçtr. Ve bu ölünceye kadar
böyle devam edecekti. Belki ileride bir ikrami-
ye, bir piyango, bir toto onlara sürpriz yara-
tırdı. Zavallıların bütün ümidi bundaydı. Baba
takımmı mümkün olduğu kadar ayakta tutmak
için sık sık moral vermeye çalışıyor ve

- Üzülmeyin, divordu, babanız zengin de-

ğilse de namuslu adamdır.
Ama bu kadarı hayatta.galip gelmeye bir

tiirlti vetmivordu.

v€B#fr\EıJtıA v.e"a^çıK
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slGoRTA içıııı rceslLEN
pARALARıMıaL^ özet
HAsrANE snrıipı_eni
zeıııcİıu eoİı_iYoR

Bilindiğ,i gibi Sosyal Sigor-
talar Kurirmu işçilerin ödediği

1ırimlerle işçilere hizmet etmesi
:cin kurulmıış olan bir örgüt-
tür. S.S.K. nuır işçilerclen topla-
dığı primlerle; işçileri tedavi
etmesi, konut kredisi vermesi,
emekli aylığı, malfillük aylığ,ı
bağ,laması gerekmektedir.
YAĞı}IA IIASAI\'IN BÖREĞİ

Fakat S.S.K. işçilerden
topladığı paraları çarçur etti-
ğ,inden tiyelerine gereği .gibi
hizmet edemeınektedir. S.S.K.
bugün bir yiyim kapısı, işçi]er-
den başka herkesin yararlandığı
bir qiftlik olmuştur. Kurrımuıı
işverenlerden tahsil edemedi-
ği 2 MİLYAR liraya yakııı aia-
cağı vardır. Gelir|erinin önenı]i
bir bölümiinil düşük faizlerle
bankalara yatırmakta, düşük
faizlerle l,ahvil satın almakta-
dır.

Kuıuınun diğer hizmetleri
gibi sağlık hizmetleri de tam
tjr liçkalık ve başıbozukluk
içindedir. Sağlık hizmetlerini
karşılayacak yeteri kadar dok-
tor, hastaıre, dispanser, sana-
t()ryum yoktur. Kuruma bağlı

İı,i gııla atırıaları gert,kr.ır ha§talarıı
ı,ı,riten yeılıek: BtBER KIZ^A,RTı[-\-
sI. Ytmekler mutfak ve yenrekhını.
arasındaki yolda açıkta taşınıyor.

hastaneler ihtil,acı karşılanıa-
,lığı için 1972 ..vılında 14 bin
lıasta Sigoııta ile anlaşmalı ijzel

lı astaneleı,e yatırılmıştır.
Kötü çalışma şartları vc

Jretersiz beslenme sonucu verenı
hastalığı işçiler arasrnda olduk-
ça yaygındir. Buna rağmen Si-
gortanın bu hastalığa yakala-
nan işçilerin tedavisi için 855

vataklı sadece iki sanatoryumlı
vardrr.
TARAIt} A SAn- ATORY[]MI]

Hasta işçilerin yatırıldığı
.igorta anlaşmalı özel hastane-
Jcrden biı,i de İstanbul'da ku-
r,-ılu Tarabya Saııatoryumu'dur.
özel bir hıstane olmasına rağ-
men burada sadece Sigortalı iş-

çiler yatmaktadıı:. Kendi parasr
ile yatan hiçbir hasta yoktur.
parasr olan haşitalar bu özcl
hastaneyi beğenmedikleri içiıı
bıırada kalınazlaı:.

Sigortanın kendi hastanele-
rinde görünen ttim aksaklıklar
fazlası ile bu hastanede de var-
dır. Yataıı hastaların şikAyetle-
ri hiçbir şekilde göz önüne alın-
ırıamaktadır. Hastane idaresinc
vaptıkları şikiyetlerden bir so.
ııuç alamayan hastalar, şikit
..,etlerini Sendikıımıza iletmis

Adı: }lustafa l(öse
İşi: Kaynakçılık
Evli bir ço(,ıIklu. Dline geceır iiı,rı,t
860 lira.125 lira er. kirısı,60 lirı
vol 1ıarası çıl<tıktan sonra ka|an iı7.-ı

lira. 3 kişi bu 1ıara ile yiyeeek, içe-
ı,ek, giyineeek... Srınuç \,erem.

ler ve du:,rımlarr ile ilgilenilmc-
sini istemişlerdir.
tIASTANE YÖNETİCİI_IJRİ_
\IİN TUTUMU

Durunru yerinde inceleyilı
.gerekirse ilgili makamlara şi-
kiyetleri iietmek icin hastaııe-
_.ıe gönderiien Sendikamız gö-
ı,evlisi aı,kadaşımızı, hastalar
hiiyük bir ilgi ile karşılamışlar-
dır. Hasta]ar yemeklerin yeter-
siz olduğıından, odalardaki ya-
tak sayısının normalden çok
lazla olduğuırdan, şiki}ıet et-
ınişlerdir.

Gerçe}<ten de hastaların şi-
klvetci oldukları hususlar doğ-
rudur. Hastaıre yöneticileri de
bunu bildikleri ve şikiyet konu-
su olmasından korktukları için
hastalarla görüşcn arkadaşırnı-
za engel olıırak, resim çekmesiııi
öırlemek, ı;ektiği resimleri elin-
den almak istemişlerdir. Bu-
ıiunla da yetinmeyerek karakol-
clan polis çağırmışlar, arkada-
sımızdan sikiyetçi o]dukIarını
söyliverek saatlerce karakolda
kıılıııasına sebep olmuslardır.
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İsçibr yan aç }ıarı tok
ça|ışıor
1973 yılında Türkiye'de işçi

sınıfının beslenmesi konusunda
Devlet Planlama Teşkilitı ve
bazı kamu kuruluşlarınca yapı-
lan araştırmalar «İŞÇi SINIFI-
NIN YARI AÇ YARI TOK» va-
şadığını ve beslenme yetersizliği
içinde bulunduğunu göstermiş-
tir. Son üç yılda işçi ücretleri
yüzde 25 .ırtış kaydederken bu-
na karşılık gıda maddeleri bu üç
;ıılda yüzde ikivüz artmıştır.
Yurt dışına gitmek isteyen işçi-
lerle yurt içiııde çalışmak iste-
yen işçilerin s4ğlık kontrolleri
yapıldığında özellikle kadın iş-
qilerde besleırme yetersizliğiıı-
den kansızlık tespit edilmekte-
riir. Bu oran kadın işçilerde yüz-
de 92, erkek işçilerde ise yüzd,_,

87 dir.
BESLENMEK MİDEYİ
DOLDURMAK DEMEK
DEĞİLDİR
Orta okul mezunu 13'üncü

dereceden bir memurun eline
460 lira geçmektedir. İşçilerin
eline günde 25 lira geçmektedir.
Bu durumda ne memurun ne de
işçinin fiyatları sürekli artan
gıda maddeleri karşısında bes-
lenmesi mümkün olamamakta-
dır. Bu.gerçeği her gün yurt dı-
şlna gitmek isteyen binlerce
işçinin yapılan sağlık kontrol-
leri ortaya çıkarmıştır.

Bu konuda görevli bir dok-
tor şu açıklamada bulunmuştur,
«Ağır hayat şartlan ve artan
fiyatlar işçi ve küçük memur-
ların beslenme durumlannr git-
tikçe zorlaştırmaktadır. Paha-
lılık bunların yeterli protein al-
masını önlemektedir. Sağlıklı
bir yaşam için normal olarak
günde 8 saat çalışan bir insa-
nın protein ihtiyaöını karşıla-

oo

mak üzere giinde iki kez yüzel-
lişer gram et ve bunun yanı st-
ra kuru, yaş sebze ve meyve
yemesi gereklidir. Pahalılık ne-
deni ile bunları yiyememekte-
dir. Böylece i§çi ve memur elin-
deki imkAnlarla karın doldur-
mayr beslenme sanmaktadır.
Aslında beslenme gerekli kalo-
rinin teminidir, karrn doldur-
mak ise mideye kazandırılan
tokluk hissidir. Bunun sonuclı
olarak insanda kansızlık, zafi-
\ıet ve çeşitli hastalıkların gö-
rülmesi çok normaldir.

Rehin alinan
sendıkacı
Bursa Mustafakemalpaşa'-

c]aki boraks madeninde çalışan
700 işçi, Metal-İş Sendikasının,
işveren Sıtkı Yırcalı ile imzala-
dığı toplu sözleşmeyi beğenme-
yerek grevi kaldırmayr reddet-
tiler. Sendika yöneticilerini.
kendilerini işverene satmakle
suçlayan işçiler, kendileri ik
görüşmeye gelen Mataş-İş Sen-
dikasının Genel Sekreteri Ha-
san Ergin'i hırpaladılar ve da-
ha sonra da rehin aldılar. Bu-
nun üzerine olay yerinde güven.
Iik tedbirleri aldıran Bursa va.
lisi Sedat Tolga, grevci işçiler-
den grevden vazgeçmelerini is-
temiştir.

KADINCtr( BARAJININ
oNÜçÜNcÜ runneNr
üÇ Çocuxlu BİR, İşÇİ
oLDU
Tarsus'rın Şamlar Köyü

yakınmdaki Z'inci Kadıncü Ba-
rajı inşaahnda çalışan Yusrıf
Akbulut (39 yaşntla) atllr bir
işçi yanm tonluk bir kaya par-
çasının altrnda kalarak can ver-
miştir. Bu baraj inşıaatr sıra-
sında ölen 13'cü işciilir.

S S K'dan bir isçi
daha kazık yedi

AcİL BİR HAsTALtr( NEDE_
NİYLE BAşKA BİR, HA§TA-
NEYE YATmILAN SİGoR-
TALININ TEDAVİ GİDERLE-
RİNİ «SOSYAL SİGORTA-
LAR» Ö»nıunnİ

Geçtiğimiz haziran ayında,
sigortalı bir işE, çocuğunun
hastalanması üzerine evine en
yakın hastane olan Çapa Tıp
Fakültesi Kliniklerine başvur-
muştur. Doktorların acil gerek-
çesi ile çocuğu hemen tedavi a]-
tına almalan üzerine durumu
Sosyal Sigortalara bildirmiştir.

Bunun üzerine S.S.K.'nın
gezici doktoru, hastanrn Çapa'-
da tedavi altına alındığını ra.
porla saptamış ve ilgili yere
iletmiştir.

Cocuğun tedavisini borçla-
narak temin eden sigortalr işci,
masraflarının ödenmesi için ku-
ruma başvurunca aldığı yazılı
cevap kendisini oldukça şaşırt-
mıştır.

Zira, İstanbul Tıp Fakülte-
si Çocuk Sağlığı Kürsüsü'nün
verdiği <<acil Raporu>> S.S.K. .

İstanbul Bölge Sağlık Müdür-
lüğiiıce, <<Hastanrn durumunun
acil olmadığı» iddiasıyla redde-,
diliyordu.

Bu durum karşısında şaşı-
rıp kalan sigortalı işçi, «Çocu-
ğumu yatırdığım ilk gün duru-
mu ilgililere bildirdim, <<hasta-

nede 18 giin kaldı ve bu süre
içinde tedavi masrafinr ödeme-
yiz>> veya <<hastayı bizim has-
tanelerden birinde yatır diyen
olmadr, şimdi böyle zorluk çı-
karıyorlar, hakkım olan bu pa-
ranrn verilmesi için gerekii yer-
lere başvuracağım demiştir.



Bu
xiragı
oKuYALıM

HALKI içiN sA\rAşax rin yAzAR
Bu sayr sizlere, eser]erinde yoksul halkımızrn çıkarlarını dile getirdiği için hunharca

öldürülen büyük bir yazarrmrzr tanrtıyorrız:
SAYGIYLA ANDIĞIMIZ B|J Y.prZiıRIMIZIN ADI SABAHATTİN ALİ,DİR.
Sabahattin Ali'yi Nisan 1948 yılında öldüren düşüncenin uşakları onun sanatını yo-

kedememiş]erdir. Bugün Sabahattin Ali'nin eserleri onbinlerce basılmakta yüzbinler tara-
fından okunmaktadrr.

SABAIIATTİN ALİ ESERLERİNDrc NELERDI]N SÖz EDER,?
Bu usta yazarl.mız:^n hikiyelerinde, süs!ü laflara, gerçek olmayan olaylara yer verilme-

miştir. Her şey gerçek hayattan alınmrştır: «Tek partili dönemde yol vergisi ödiyemecliği
için hapishaneleri ddlduran yüzlerce yoksul köylünün hikiyesi gerçektir. «Aıkadaşını ken-

'di çıkarları bozulacak diye polise teslim eden ispiyoncunun hiköyesi» gerçektir. Halkından
kopuk aydının gülünç durıımu>> gerçektir. «Ekmek parasr bulamadıkları için köylerin4en
kente göç edenlerin acıklı durumu» gerçektir. Oğlunu srrtrnda, içinde rengarenk içki şişe-
leri bulunan bir küfevi taşırken görüp kahnndan farkına varmadan çalıştığı inşaatın tepe-
sinden diişen işçiniır hikiyesi» gerçektir.

Sahibi: Rıza Güven - Yazı fuleri Müdürü: Abdullah Sert - Adres:.Sıhhiye Apt. No:
Cağaloğlu, İstanbul - Tel: 26 85 90 - Baskı: Karaca Ofset - Düzenleyen: Tekstil
Bürosu - Ayda bir yayınlanır _ Aynca para ile satılmaz.
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Gön,Tekstit İşçileri Sendikası
Babıali cad.19/a 
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